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1.  AMAC

Yap! Merkezi Holding A.S. ve Yap! Merkezi idis Mihendislik Sanayi A.S. (“Sirket”) olarak
kisisel verilerin korunmasina bluylk 6énem vermekteyiz. Bu kapsamda Sirketimiz ve/veya
Sirketimiz calisanlarina, ziyarefgilerine, sponsorlarina, is ortaklarina, yetkililerine, aday
calisanlarina, stajyerlerine, tedarikgilerine, isbirligi icinde calistigi
kurumlarin/sponsorlarin/tedarikgilerin g¢alisanlarina ve yetkililerine, Gglncu kisilere ve burada
saylilanlarla sinirl olmamak (izere digerkisilere (bundan sonra sayilan bu kisiler bir arada “ilgili
Kisi” ya da “ilgili Kisiler’ olarak alinacaktir) ait kisisel verilerin hukuka uygun bir sekilde
islenmesine ve korunmasina 6zen gosteriyoruz.

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasi (“Politika”), Sirketimizin faaliyetlerini
yaratirken igleyecegi kisisel verilerin basta 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK”) olmak Uzere diger ilgili mevzuat hikimlerine ve hukuka uygun olarak islenmesi
amaciyla hazirlanmistir. Bunun yaninda Politika, kisisel verilerin hukuka uygun bir sekilde
islenmesinin bir politika haline getirilmesini ve lgili Kisiler'i Sirketimizin isledigi kisisel veriler
hakkinda bilgilendirerek seffafligin saglanmasini amacglamaktadir. Bu kapsamda Politika'da
ayrintili olarak agiklandigi Gzere Sirketimiz kisisel verileri asagidaki ilkeler ve kurallar
cercevesinde islemektedir:

o KVKK’nin 4. Maddesi uyarinca kisisel veriler hukuka ve dirUstlik kurallarina uygun,
belirli, acik ve mesru amaglar icin islenmekte, Sirketimiz blinyesinde hem fiziki hem
de elektronik ortamlarda dogru ve gincel olarak tutulmakta, islendikleri amacla
baglantili, sinirl ve 6lgulu olarak ve ilgili mevzuatta 6ngorulen veya islendikleri amag
icin gerekli olan sure kadar muhafaza edilmektedir.

e KVKK'nin 12. Maddesinde duzenlenen gerekli idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

o llgili Kisiler, Anayasa’nin 20. ve KVKK’nin 10. Maddelerine uygun olarak kisisel verilerin
elde edilmesi sirasinda kisisel verilerin hangi amagla islenecedi, islenen kisisel verilerin
kimlere hangi amacla aktarilabilecedi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,
ilgili Kisilerin KVKK’nin 11. Maddesi kapsamindaki haklari konusunda aydinlatiimakta
ve bilgilendirilmektedir.

e Anayasa’nin 20. ve KVKK'nin 5. Maddeleri uyarinca, gerekmesi halinde kisisel verilerin
islenmesine iligkin llgili Kisiler'in agik rizalari ainmaktadir.

o Sirketimiz, KVKK’'nin 6. Maddesi uyarinca &6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasli konusunda gerekli hassasiyeti gostermektedir.

e Sirketimiz biinyesinde llgili Kisilerin KVKK’'nin 11. Maddesi kapsaminda diizenlenen
haklarini kullanabilmesi icin gerekli ydntemler kurulmaktadir.

o Sirketimiz, KVKK’'nin 8. ve 9. Maddelerine uygun olarak kigisel verilerin isleme
amacinin gereklilikleri dogrultusunda yurticinde ya da yurtdisinda bulunan tgincl
kisilere aktariimasinda, mevzuata ve KVK Kurulu dizenlemelerine uygun
davranmaktadir.

o KVKK’nin 7. Maddesi ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik hikimleri dogrultusunda Sirketimiz, kisisel verilerin
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel verileri re’sen ya da
ilgili Kisinin talebi izerine silmekte, yok etmekte ya da anonim hale getirmektedir. Bu
kapsamda Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi hazirlamistir.

2. KAPSAM

Politika, Ilgili Kisilere iliskin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim kisisel verileri kapsar. Kisisel verilerin Sirketimiz
tarafindan baslica islenme yontemleri, basili evrak, telefon, internet sitesi, online hizmetler, e-
mail, sosyal medya ve benzeri vasitalar ile s6zll, yazili ya da elektronik platformlardir.
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3. UYGULAMA v YURURLUK

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi oncelikle KVKK ve yururlikte bulunan diger mevzuat
cercevesinde duzenlenecektir. Mevzuat hukimleri zaman i¢inde degisiklige ugrayabilecegi igin
Sirketimiz zaman zaman Politika’da degisiklikler yaparak Politika’y1 gincelleyebilir. YUrurlikte
bulunan mevzuat ve Politika arasinda herhangi bir uyumsuzluk olmasi halinde, yurarlUkteki
mevzuatin uygulanacagini kabul ederiz.

4. ILKELERIiMiz

Sirketimiz, kisisel verileri KVKK'nin 4. Maddesinde diizenlenen asagidaki ilkeler ¢ergevesinde
islemektedir.

a. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun igleme

Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde duristlik kuralina, KVKK ve diger ilgili mevzuata uygun
olarak hareket etmektedir. Kisisel veriler hicbir sekilde llgili Kisi'nin haberi olmaksizin
toplanmamakta ve islenmemektedir. Kisisel veriler, iigili Kisi'ye karsi haksizliga yol acacak
sekilde ya da kisisel verilerin toplama amaci asilarak kullaniimamaktadir. Kisisel veriler,
toplanma amaci ile orantili ve 6lcull bir sekilde islenmektedir.

b. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz; ilgili Kisilerin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi
kisisel verilerin dogru ve guncel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri
almaktadir. Bu kapsamda ilgili Kisiler'in bilgilerinin dogru, giincel ve korunur olmasini temin
edecek sistemi olusturmustur.

c. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirketimizin diristlik kuralina uygun mesru amaglar icin kisisel veri islemektedir. Bu dogrultuda,
kisisel verilerin islenmesi hukuku kapsaminda hazirladigi hukuki metinlerde (agik rizalar,
aydinlatmalar vb.) belirlilik ve aciklik ilkesine hassasiyet gostermektedir. Yalnizca konu
uzmanlarinin anlayabilecegi hukuki ve teknik terminoloji yerine ilgili Kisi tarafindan
anlagilabilecek sekilde acik ve net ifadeleri tercin etmektedir. Boylece ilgili Kisiler, kisisel
verilerinin hangi amacla islendigini kolayca anlayabilmektedir. Sirketimiz, ilgili Kisi'yi kisisel
verilerin  hangi amacla islenecedi hakkinda kisisel verilerin islenmesi sirasinda
bilgilendirmektedir.

d. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Sirketimiz, yalnizca belirli ve gecerli bir amag ile kigisel veri islemekte, hicbir sekilde kisisel
verilerin islenmesi esnasinda mevcut olmayan fakat ilerde gergeklesebilecegdi disuinilen
amaglarla kigisel veri islememektedir. Ornegin, satis amaciyla isledigi kisisel verileri daha sonra
pazarlama amaci igin kullanmamakta, farkli amaglar icin kisisel veri islenecekse llgili Kisilere
farkl bilgilendirmeler yapmaktadir. Bunun yaninda amacin disina cikan kisisel veriler
islenmemektedir.

e. llgili Mevzuatta Ongoériillen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag igin gerekli olan
sure kadar muhafaza etmektedir. Oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir
sure 6ngdrulip 6ngoérilmedigi tespit edilmektedir. Boyle bir sire belirlenmigse Sirketimiz bu
sureye uygun davranmakta; belirlenmemisse kisisel verileri iglendikleri amag igin gerekli olan
sure kadar saklamaktadir. Sidrenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kigisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getiriimektedir. Sonradan ihtiya¢ dogabilecegi intimali ile kisisel veri saklanmamaktadir.
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5. VERI GUVENLIGI

Sirketimiz, KVKK’'nin 12. Maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak iglenmesini ve erisilmesini dnlemek, verilerin hukuka uygun bir sekilde korunmasini
saglamak icin uygun glvenlik dizeyini saglamaya ydnelik gerekli teknik ve idari tedbirleri
almaktadir.

Bu kapsamda gerekli i¢ kontrol ve denetimleri KVKK’'nin 12. Maddesine uygun olarak, kendi
blnyesinde yapmaktadir. Bu i¢ kontrol ve denetim sonuglari Sirketin ig isleyisi kapsaminda tespit
edilen uygunsuzluklar konu ile ilgili blime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestiriimesi igin
gerekli faaliyetler yuritilmektedir.

Sirketimiz, kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu
durumu en kisa sirede ilgili Kisi'ye ve KVK Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi kurmus ve
faaliyete gecirmistir. KVK Kurulu tarafindan gerek goériilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun
internet sitesinde veya baska bir ydontemle ilan edilebilir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini, bu verilere hukuka aykiri erisimi énlemek ve kKigisel
verilerin hukuka uygun muhafazasini saglamak icin alinan baslica teknik ve idari tedbirler
asagida siralanmaktadir:

o Kigisel verilerin guvenligini saglamak igin yapilacak teknolojik yatirimlar buyatirimlarin
maliyetleri belirlenerek planlanmistir.

e Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

e Virls koruma sistemleri ve glvenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.

o Kisisel verilerin guvenli bir bicimde saklanmasini saglamak i¢in uygun yedekleme
programlari kullaniimaktadir.

e Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi ve Kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek igin alinacak tedbirler
konularinda bilgilendiriimekte ve egditiimektedir.

e Sirket binyesinde islenen kisisel verilerin analizi ve KVKK’ya uyum igin alinmasi
gereken aksiyonlarla ilgili uluslararasi bir danismanlk Sirketinden danismanlik
hizmeti alinarak is birimlerinin erigimi olan kigisel veriler gézden gegirilmis ve erigimin
gereksiz gérundugl durumlara iliskin galigmalar yaratalmuagtar.

o  Sirketimizin yUritmuas oldugu tim faaliyetler detayli olarak tum ig birimleri 6zelinde
analiz edilmis, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gergeklestirmis oldugu
faaliyetler detayli ve slire¢ bazli bir kisisel veri envanterine yansitiimigstir.

e S0z konusu envanter gercevesinde hukuki yukimlaliklerimizin yerine getirilmesi igin
Sirket genelinde ¢alismalar bagslatiimisg, Sirket belgeleri KVKK agisindan incelenerek
bu belgeler Uzerinde gerekli degisiklikler yapilmis ve eksik olan belgeler
hazirlanmistir.

e Yukaridaki tedbirlerin denetimini ve uygulamanin surekliligini saglamak icin Sirket igi
politikalar hazirlanmistir.

e Envanterde yer alan hukuki gerekliliklere uygun olarak Sirket icinde kisisel verilere
erisim ve yetkilendirme stregleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

o Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktanldigi kKigiler ile
akdedilen s6zlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi
amaciyla gerekli glivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere
uyulmasini saglayacagina iliskin hikimler eklenmektedir.
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6. KIiSISEL VERILERIN iSLENMESi YONTEMi

Kisisel veriler, Sirketimiz, Sirketimizin internet sitesi ve diger internet sitelerine yapilan
yazili/dijital bagvurular, telefon gérismeleri, e-mail yazigsmalari, organizasyonlar dahil olmak
Uzere destek hizmeti kurulusglari gibi Sirketimiz veya Sirketimizin temsil yetkisi bulunan kurulus
ve kisilerin ilgili kigilerle iletisime gectigi veya ileride iletisime gegebilecegi kanallar aracihgiyla
ilgili mevzuatin ve yapilan anlagmalarin izin verdigi dl¢iide ve ¢izdigi sinirlar dahilinde, hukuken
zorunlu oldugu durumlarda ilgili kisilerin onayi da alinarak toplanmaktadir.

Bu yontemlerle toplanan kisisel veriler, KVKK’'nin 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlari ve amaclari kapsaminda Politika’nin bu maddesinde belirtlen amaclarla
islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Ayrica, Sirketimizin internet sitesinde (www.ymidis.com.tr) kullanilan cerezler (cookie) ile de
kisiselveriler Cerez Politikamiza uygun olarak islenebilmektedir. Cerezlerin kullaniimasi, tarayici
ayarlarinin buna uygun bigimde degistiriimesi ile énlenebilir. Ancak bu islem, internet sitesini
tam kapsamiyla kullanamamaniza neden olabilir.

Sirketimiz, KVKK’nin 10. Maddesine ve Aydinlatma Tebligi hikimlerine uygun olarak, kisisel
verilerin elde edilmesi sirasinda llgili Kisiler'i aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz ve varsa
temsilcisinin kimligini, kigisel verilerin hangi amagla iglenecegini, iglenen kisisel verilerin kimlere
ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin ydntemi ve hukuki sebebi ile ilgili
Kisilerin KVKK’nin 11. Maddesi kapsaminda sahip oldugu haklari konusunda aydinlatma
yapmaktadir. Sirketimiz, KVKK’'nin 10. Maddesine uygun olarak aydinlatma yukumlulagu
kapsaminda hangi ilgili Kisi gruplarinin kisisel verilerini isledigini, ilgili Kisi’'nin kisisel verilerinin
islenme amaglarini ve saklama surelerini ilgili Kisiler'e bildirmektedir.

Kisisel verilerin islenme sartlarindan bir digeri ise ilgili Kisi'nin acik rizasidir. Sirketimiz, agik riza
alinmasi gereken durumlarda ligili Kisi’'ye agik rizasini belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye
dayali olarak ve 6zglr iradeyle agiklama firsati sunmaktadir.

Sirketimiz, kural olarak kisisel verilerin islenmesi igin llgili Kisilerin acik rizalarini yazili olarak
almaktadir. Ancak KVKK'nin 5/2. veya 6/3. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlarindan herhangi birinin varligi durumunda ilgili Kisiler'in agik rizasi aranmamaktadir. Bu
sartlar asagida detaylica anlatiimaktadir.

a) Kanunlarda ongoériilmesi

Kisisel verilerin igslenmesine iliskin ilgili faaliyetin kanunlarda agikgca dngérilmesi halinde kisisel
veri, llgili Kisi’nin agik rizasi aranmaksizin islenebilecektir.

b) Fiili imkansizlik sebebiyle ilgili Kisi’nin agik rizasinin alinamamasi

Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin ilgili Kisi ya da bir baskasinin
hayati veya beden biitinligiiniin korunmasi igin zorunlu olmasi ve bu durumda da llgili Kisi'nin
fiili imkansizlik veya hukuki gegersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi
halinde kisisel veri ilgili Kisi'nin acik rizasi aranmaksizin islenebilecektir.

c) Sodzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olmasi

Kisisel verilerin Sirketimiz tarafindan islenmesinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi durumunda kigisel veri, ilgili Kisi'nin acik rizasi aranmaksizin
islenebilecektir.

d) Sirketin hukuki yukiimliliiglinii yerine getirmesi

Kisisel verilerin iglenmesinin Veri Sorumlusu konumunda bulunan Sirketimizin hukuki
yukimlulGgand yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi halinde kisisel veri, llgili Kisi'nin agik
rizas| aranmaksizin iglenebilecektir.
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e) llgili Kisi’nin kisisel verisini alenilestirmesi

Kisisel verilerin ilgili Kisi tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla kisisel veriler alenilestirme
amaciyla sinirli bir sekilde Sirketimiz tarafindan llgili Kisi’'nin acgik rizasi aranmaksizin
islenebilecektir.

f) Bir hakkin tesisi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasi

Kisisel veri islemenin bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi halinde
kisisel veri llgili Kisi’nin agik rizasi aranmaksizin islenebilecektir.

g) Sirketimizin mesru menfaati icin kigisel veri islemenin zorunlu olmasi

ilgili Kisi’nin hak ve dzgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri igin
veri islemenin zorunlu olmasi halinde ligili Kisi’nin kisisel verileri iglenebilecektir.

7. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENMESI YONTEMI

KVKK’'nin 6. Maddesi, Irk, etnik kdken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika uUyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkamiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli
kisisel veri olarak duzenlemis ve bu verilerin islenmesini daha hassas bir korumaya tabi
tutmustur.

Sirketimiz, KVKK’'nin 10. Maddesine uygun olarak, 6zel nitelikli kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda Ilgili Kisiler'i aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz ve varsa temsilcisinin kimligini,
Ozel nitelikli kisisel verilerin hangi amagla islenecegini, islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin
kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, 6zel nitelikli kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki
sebebi ile ilgili Kisilerin KVKK’'nin 11. Maddesi kapsaminda sahip oldugu haklari konusunda
aydinlatma yapmaktadir. Sirketimiz, KVKK’nin 10. Maddesine uygun olarak aydinlatma
yukimliligi kapsaminda hangi llgili Kisi gruplarinin 6zel nitelikli kisisel verilerini isledigini, ilgili
Kisi'nin 6zel nitelikli kisisel verilerinin islenme amaglarini ve saklama sirelerini ilgili Kigilere
bildirmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler, KVKK’ya uygun tedbirler alinarak islenmektedir. Kural olarak 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenme sartlarindan bir digeri ise llgili Kisi'nin agik rizasidir. Sirketimiz,
ilgili Kisilere acik rizasini belirli bir konuya iligkin, bilgilendirimeye dayali olarak ve 6zgir
iradeyle aciklama firsatini sunmaktadir.

Sirketimiz, kural olarak &zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi icin ilgili Kisiler'in agik rizalarini
yazil olarak almaktadir. Ancak KVKK'nin 6/3. Maddesi uyarinca, KVKK'nin 5/2. Maddesinde
belirtilen sartlardan herhangi birinin varli§i durumunda llgili Kisiler’in agik rizasi aranmamaktadir.

8. KISISEL VERI ISLEME AMAGLARIMIZ

Sirketimiz, kisisel verileri; yurattGgumuaz faaliyetlerin gergeklestiriimesi igin ilgili is birimlerimiz
tarafindan gerekli galismalarin yapilmasi ve buna bagl is streglerinin yuratilmesi; Sirketimiz ve
Sirketimizle is iliskisi icerisinde olan llgili Kisiler'in hukuki, teknik ve ticari-is gtivenliginin temini;
Sirket’in ticaret vel/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi; Sirketimiz tarafindan sunulan
hizmetlerden llgili Kisileri faydalandirmak igin gerekli ¢alismalarin is birimlerimiz tarafindan
yapilmasi ve ilgili is sureclerinin yurutilmesi; insan kaynaklari politikalari ve sireglerinin
planlanmasi ve icra edilmesi kapsaminda asagidaki amagclarla (ancak bunlarla sinirli olmamak
Uzere) islemektedir.

o  Sirket faaliyetlerinin yaritilmesi
o  Kurumsal iletisimin planlanmasi ve icrasi,
e insan Kaynaklari ve is saghg: ve giivenligi suireclerinin planlanmasi ve icrasi,

o  Sirketimizle is iligkisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari gtivenliginin temini,
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o  Sirket yenilikleri ve faaliyetlerinden ilgili kigileri haberdar edebilmek,

e Internet sitemizde yer alan e-posta adreslerimiz lizerinden gdnderilen bilgiler
Uzerinden ilgili kigilerle iletisime gecilmesi,

e  Hizmetlerimiz karsiligi faturalandirma ve diger muhasebe islemlerinin yUrdtilmesi,

e s sireclerinde giivenligin ve planl periyodik i¢ kontrol ve denetim faaliyeti gibi gerekli
gorilen kontrol ve denetimlerin saglanmasi,

e  Sirket merkezinin bina guvenliginin saglanmasi,

o  Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

o Talep ettiginiz hizmetin sunulmasi,

o  Sozlesmesel sureglerin yonetiimesi ve sézlesmesel yukiamliltklerin ifa edilmesi,
e lsyeri kurallarinin uygulanmasi, i¢ kontrolii ve denetimi,

o  Hizmetlerimize iligkin teklif sunulmasi,

o Hizmetlerimizden duydugunuz memnuniyetin Ol¢liimesi ve bu dogrultuda
hizmetlerimizin geligtiriimesi, risk yoénetimi Kurumsal surdurdlebilirlik, kurumsal
yénetim, stratejik planlama ve bilgi givenligi slreclerinin planlanmasi, denetimi ve
icrasl; is surekliligin saglanmasi,

e Finans, iletisim, pazar arastirmasi ve satin alma operasyonlarimizin yuritiimesi,
o  Sirketici sistem ve uygulama ydnetimi operasyonlarinin strdirilmesi,
e Sponsorlarimiz, tedarikgilerimiz ve diger is ortaklarimiz ile iligkilerin yonetilmesi,

o Organizasyonlarda fotograf ve video c¢ekimi yapilmasi, pazarlama faaliyetlerinin
yonetiimesi, internet sitesi Uzerinden yurGtilen pazarlama faaliyetlerinin ilgili
tedarikgiler ile birlikte ydratilmesi, organizasyon katilimcilarinin kayitlarinin
olusturulmasi,

e Mevzuattan kaynaklanan yasal yukumluluklerin yerine getirilmesi,

o Turkiye’de bulunan Yapi Merkezi Holding Grup Sirketleri ile iletisimin saglanmasi,
gerekli faaliyetlerin ve raporlama aktivitelerinin yUratilmesi,

e Mal ve numunelerin sevkiyatinin saglanmasi,

e Sosyal Givenlik Kurumu gibi kamu kurum ve kuruluslari nezdindeki sireclerin
yonetilmesi,

e Suistimal ve yetkisiz iglemlerin izlenmesi ve engellenmesi.

Yukaridaki amaglar dogrultusunda, Sirketimizce yuratilen faaliyetlerin ve slreclerin biyuk bir
bolimiinin KVKK 5/2. ve 6/3. Maddeler kapsamina girdigi ve dolayisiyla ilgili Kisilerin acik
rizasini gerektirmedigi gorilmektedir. Ancak yuratulen faaliyetlerin ya da sureglerin bu kapsama
girmemesi halinde ilgili Kisiler'in acik rizasi alinmaktadir.

9. KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel veriler, yukarida belirtilen amaglarin gercgeklestirilebilmesi ve kanundan dogan
yukdmlullklerin yerine getirilmesi icin gerektigi dl¢clide ve bu amaglarla sinirli olmak kaydiyla;
Sirketimizin  sundugu hizmetin ifasi icin igbirligi icinde oldugumuz ve hizmet aldigimiz
tedarikcilerimizle, sponsorlarimizla, is ortaklarimizla (teknik destek hizmeti saglayan yazilim
firmalari, denetim hizmeti sunan firma, elektronik ticaret hizmeti sunan firma, reklam ajanslari,
arag kiralama sirketi vb.), 6zel sigorta Sirketleri (saglik, emeklilik ve hayat sigortasi ve benzeri),
Sosyal Guvenlik Kurumu, Emniyet Genel Muadurlugl ve diger kolluk kuvvetleri, Nufus Genel
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Mudarlagu, ilgili diger resmi kurum ve kuruluslar, mahkemeler, yetki vermis oldugunuz
temsilcileriniz, bagl oldugunuz ve/veya calismakta oldugunuz kurum, avukatlar, vergi
danismanlari ve denetciler de dahil olmak Uzere danigsmanlik aldigimiz Gglncli Kisiler,
dizenleyici ve denetleyici kurumlar ve resmi merciler, Sirketimizin bagli bulundugu yurtiginde
bulunan Yapi Merkezi Grup Sirketleri ile paylasilabilecektir.

Kisisel veriler, depolanip muhafaza edilebilecek, pazar arastirmasi, finansal ve operasyonel
suregler ile pazarlama faaliyetleri geregi siniflandirilabilecek, degisik periyotlarda
glncellenebilecek ve mevzuatin elverdigi dl¢clide, yasalar gercevesinde ve gizlilik esaslar
kapsaminda hizmetin gerektirdigi 3. Kisiler ve/veya tedarikgiler ve/veya hizmet saglayicilari
ve/veya bagli bulundugumuz yabanci hissedarlarimiza devredilebilecek, baglh oldugumuz
politikalar uyarinca ve diger otoritelerce &6ngdérilen nedenlerle bilgi aktarilabilecek,
depolanabilecek, raporlamak suretiyle islenebilecek elektronik veya kagit ortaminda isleme
dayanak olacak sekilde kayit ve belge dizenlenebilecek, KVKK'nin kigisel verilerin
aktariimasina iligkin 8. Maddesi ve kisisel verilerin yurt disina aktariimasina iligkin 9.
Maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari ¢cercevesinde aktarilabilecektir.

Sirketimiz, KVKK’nin 5/2. ve 6/3. Maddelerinde yer alan sartlarin saglanmasi halinde, KVK
Kurulu tarafindan 6ngorulen yeterli onlemleri alarak kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri
llgili Kisi’'nin agik rizasi olmaksizin aktarabilmektedir.

Kisisel bilgileriniz her zaman gizlilik i¢cinde islenecek ve verilerin paylasiimasina yazili ya da
elektronik olarak riza gostermediginiz veya KVKK 5/2. Madde altinda yer alan sebepler mevcut
olmadigl ya da yasal olarak zorunlulugumuz bulunmadidi strece adimiza hareket etmeyen
Uclincu taraflarla paylasiimayacaktir.

Ayni zamanda yukarida belirtilen amaclar dahilinde kisisel bilgiler, agimizdaki diger global
sirketlerle paylasilabilir ve bu kapsamda bulut bilisim teknolojileri gibi hizmetlerin en verimli
sekilde sunulabilmesi icin mevcut teknolojik Grinlerden yararlanilabilecektir.

10. KISISEL VERILERIN AKTARILDIGI KiSILER VE AKTARIM AMAGLARI

Sirketimiz, KVKK’nin 10. Maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildidi kisi gruplarini ilgili
Kisi’'ye bildirmektedir. Aktarimda bulunulan kisiler, bu kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari
asagida belirtiimektedir.

AKTARIM TANIMI VERI AKTARIM AMACI
YAPILAN KiSi ve
KURUMLAR
Sirketimizin ticari faaliyetlerini = is ortakliginin kurulma
yuratarken Sirketimizin hizmetlerinin  amaglarinin yerine getirilmesini
Is Ortagi satigl, tanitimi ve pazarlanmasi, satis  temin etme amaciyla sinirli

Sponsorlar/
Ziyaretgiler

Tedarikgi

sonrasl destegi, gibi amaclarla is
ortakhgi kurdugu taraflar
tanimlamaktadir.

Sirketimizin hizmet sundugu Kisileri
ve/veya hizmet sundugu firmalarda
yer alan calisan/imza yetkilileri/diger
gercek kisileri tanimlamaktadir.

Sirketimizin ticari faaliyetlerini
ydratirken  SQirketimizin - emir ve
talimatlarina uygun sézlesme temelli
olarak Sirketimize hizmet sunan
taraflari ya da bu taraflarin

olarak

Mdasterilerimize hizmet sunma
amaciyla sinirli olarak

Sirketimizin  tedarikgiden dis
kaynakli olarak temin ettigi ve
Sirketimizin hizmet sunumunu
saglama amaciyla sinirli olarak
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calisanlari/yetkilileri/diger ilgili kisileri
tanimlamaktadir.

Hukuken Yetkili ilgili  mevzuat hikimlerine gére llgili kamu kurum ve

Kamu Kurum ve Sirketimizden bilgi ve belge almaya | kuruluslarinin  hukuki yetkisi

Kuruluslan yetkili kamu kurum ve kuruluglari dahilinde talep ettigi amagla
sinirli olarak

Hukuken Yetkili ilgili mevzuat hikimlerine gére |llgili 6zel hukuk kisilerinin

Ozel Hukuk Sirketimizden bilgi ve belge almaya hukuki yetkisi dahilinde talep

Kisileri yetkili 6zel hukuk kisileri ettigi amagla sinirli olarak (Orn.

is Saghgi ve Giivenligi Sirketi)

11. KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri KVKK ve ilgili diger mevzuatta 6ngoérilen
surelerle sinirli olarak saklamaktadir. Yukarida belirtilen kisisel veriler, Sirketimize velveya
tedarikgilerimize ait fiziki arsivler ve bilisim sistemlerine nakledilerek, hem dijital hem de fiziki
ortamda muhafaza altinda tutulabilecektir.

Kisisel verilerin ne kadar sure boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir stre
belirtiimemisse kisisel veriler asagidaki kriterler géz énine alinarak belirlenen sire boyunca
saklanmakta ve bu sirenin ardindan imha edilmektedir:

e llgili veri kategorisinin islenme amaci kapsaminda veri sorumlusunun faaliyet
gosterdigi sektérde genel teamiil geregi kabul edilen sire,

o llgili veri kategorisinde yer alan kigisel verinin islenmesini gerekli kilan ve ilgili kisiyle
tesis edilen hukuki iliskinin devam edecegi sire,

o llgili veri kategorisinin islenme amacina bagli olarak veri sorumlusunun elde edecegi
mesru menfaatin hukuka ve dirUstlik kurallarina uygun olarak gecerli olacagi sure,

e llgili veri kategorisinin islenme amacina bagli olarak saklanmasinin yaratacag: risk,
maliyet ve sorumluluklarin hukuken devam edecegi sure,

o Belirlenecek azami surenin ilgili veri  kategorisinin dogru ve gerektiginde
guncel tutulmasina elverisli olup olmadig,

e  Veri sorumlusunun hukuki yakimluligu geregi ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel
verileri saklamak zorunda oldugu stre,

o Veri sorumlusu tarafindan, ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel veriye bagh bir
hakkin ileri strilmesi icin belirlenen zamanasimi slresi.

Kisisel verilerin igslenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirketin belirledigi saklama
surelerinin de sonuna gelinmisse; Kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil
etmesi veya kisisel veriye bagli ilgili hakkin ileri sirilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi
amaclyla saklanabilmektedir. Buradaki slrelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri
surtlebilmesine yonelik zaman asimi sureleri ile zaman asimi sdrelerinin gegmesine ragmen
daha 6nce ayni konularda Sirketimize ydneltilen taleplerdeki érnekler esas alinarak saklama
sureleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir bagska amagla
erisiimemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullaniimasi gerektigi zaman ilgili kisisel
verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gegen sure sona erdikten sonra kigisel veriler
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.
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12. KISISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU
Sirketimizde kisisel veriler asagidaki tabloda gosterilen kategoriler altinda islenmektedir.

KiSISEL VERI
KATEGORISI

Kimlik Bilgisi

iletisim Bilgisi
Musteri Bilgisi

Aile Bireyleri ve
Yakin Bilgisi

islem Giivenligi
Bilgisi
Risk Yonetimi

Bilgisi

Ucretlendirme,
Bordrolama, Ozliik
Bilgisi

Calisan Adayi Bilgisi

Ucret, Yan Haklar ve
Menfaatler Bilgisi

Hukuki islem ve
Uyum Bilgisi

Denetim ve Teftis
Bilgisi

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Talep Sikayet
Yonetimi Bilgisi

ACIKLAMA

Ehliyet, Niifus Clizdani, ikametgah, Pasaport, Avukatlik Kimligi,
Evlilik Clizdani gibi dokiimanlarda yer alan tim bilgiler

Telefon numarasi, adres, e-posta gibi bilgiler

Hizmetlerimiz ¢ergevesinde is birimlerimizin yurittigu operasyonlar
neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve Uretilen bilgiler

Calisanlarin hukuki menfaatlerini korumak amaciyla ilgili Kisi'nin aile
bireyleri ve yakinlari hakkindaki bilgiler, Ziyaretgi gocuklarin aileleri
ya da yakinlarina iligkin bilgiler

Ticari faaliyetlerimizi yuarttirken teknik, idari, hukuki ve ticari
guvenligimizi saglamamiz igin islenen Kisisel verileriniz

Teknik ve idari risklerimizi yonetebilmemiz i¢in bu alanlarda genel
kabul gérmus hukuki, ticari teamul ve durustlik kuralina uygun olarak
kullanilan yontemler vasitasiyla iglenen kisisel veriler

Calisanlarimizin veya Sirketimizle calisma iliskisi icerisinde olan
gercek kisilerin 6zlik haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin
elde edilmesine yonelik islenen her tirli kisisel veri

Sirketimizin ¢alisani olmak igin basvuruda bulunmus veya ticari
teamul ve durustlik kurallari geregi Sirketimizin insan kaynaklari
intiyacglari dogrultusunda galisan adayi olarak degerlendirilmis veya
Sirketimizle c¢alisma iliskisi icerisinde olan bireylerle ilgili islenen
kisisel veriler

Calisanlara veya Sirketimizle galisma iligkisi igerisinde olan diger
gergek kisilere sundugumuz ve sunacagimiz Ucret, yan haklar ve
menfaatlerin planlanmasi, bunlara hak kazanimla ilgili objektif
kriterlerin belirlenmesi ve bunlara hak edislerin takibi icin islenen
kisisel verileriniz

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve borglarimizin ifasi ile
kanuni yudkdmlUldklerimiz ve Sirketimizin politikalarina uyum
kapsaminda islenen kisisel verileriniz

Sirketimizin kanuni yukumlultkleri ve Sirket politikalarina uyumu
kapsaminda islenen kisisel verileriniz

KVKK’nin 6. Maddesinde belirtilen veriler

Sirketimize yéneltilmis olan her tiirli talep veya sikayetin alinmasi ve
degerlendirilmesine iligkin kigisel veriler
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Olay Yoénetim Bilgisi = Sirketimizin, ¢alisanlarinin, hissedarlarinin etkileme potansiyeli olan
olaylarla ilgili toplanan bilgiler ve degderlendirmeler

Gorsellisitsel Veri Fotograf ve kamera kayitlari, ses kayitlari ile kigisel veri igceren
belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan veriler

13. ILGILi KiSILERIN KATEGORIZASYONU

Sirketimiz tarafindan, asagida siralanan ilgili Kisi kategorilerinin kisisel verileri islenmeklebirlikte,
Politika’nin uygulama kapsami lligili Kisiler ile sinirlidir. Bu kisilere iliskin aciklamalar asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Sirketimiz tarafindan ilgili Kisiler'in kategorileri yukarida belirtilen kapsamda olmakla birlikte, bu
kategorilerin disinda yer alan kisiler de KVKK kapsaminda Sirketimize taleplerini yoneltebilecek
olup; bu kisilerin talepleri de Politika kapsaminda degerlendirmeye alinacaktir.

ILGILI KiSi KATEGORISi ACIKLAMA

Miisteri (Ziyaretci /yakini Sirketimizden hizmet alan gergek kisiler ya da park icinde
ve Sponsorlar) faaliyet gésteren anlagsmali sponsorlarimiz

Potansiyel Miisteri Hizmetlerimizden yararlanma talebinde veya ilgisinde
bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecedi teamul ve durastlik
kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gergek kisiler

Ziyaretgi Sirketimizin  sahip oldugu veya bir organizasyon
gerceklestirdigi fiziksel yerleskelere cesitli amagclarla girmis
olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisiler

Ugiincii Kisi Sirketimizin yukarida bahsi gegen taraflarla arasindaki ticari
islem guvenligini saglamak veya bahsi gegen kisilerin haklarini
korumak ve menfaat temin etmek Uzere bu kisilerle iligkili olan
Uguincl taraf gergek kigiler (Orn. kefil, refakatgi, aile bireyleri ve
yakinlar) veya Politika kapsaminda acgikga belirtimese de
Sirketimizin  kisisel verilerini  belirli  bir amagla islemek
durumunda oldugu tim gercek kigiler

Calisan Adayi Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
6zgecmis ve ilgili bilgilerini Sirketimizin incelemesine agmis
olan gergek kisiler

Grup Sirketi Calisani Sirketimizin  ve yurticinde bulunan Yapi Merkezi Grup
Sirketlerinin temsilcileri ve ¢alisanlari

Sirket Yetkilisi Sirketimizin ~ yonetim  kurulu  Oyesi ve  Sirketimizce
yetkilendirilen diger gercek kisiler

Is Birligi igerisinde Sirketimizin her turlG is iligkisi icerisinde bulundugu kurumlarda
Oldugumuz Kurumlarin (is ortagi, tedarik¢i vb. ancak bunlarla sinirli olmaksizin)
Calisanlari, Hissedarlari, calisan, bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak
Yetkilileri Uzere, gercek kigiler
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14. SIRKETIMiZ OFISLERINDE YAPILAN KiSISEL VERI iSLEME FAALIYETLERI

Sirketimizin guvenliginin saglanmasi amaciyla guvenlik kameralari kullaniimaktadir. Glvenlik
kameralari kullanilmasi yoluyla Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti ylratiimektedir.

Sirketimiz, glvenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sunulan hizmetin kalitesini
artirmak, guvenilirligini saglamak, Sirketimizin, ilgili Kisi'nin ve diger kisilerin can ve mal
glvenligini saglamak, suiistimalleri nlemek ve bu sayilanlarin mesru menfaatlerini korumak gibi
amaglar tagimaktadir.

Sirketimiz tarafindan givenlik kameralari ile yapilan kisisel veri isleme faaliyetleri, Anayasa’ya,
KVKK’ya ve ilgili diger mevzuata uygun bir bicimde yuratilmektedir.

Sirketimiz, KVKK’nin 4. Maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amagla baglantil,
sinirh ve 6lgull bir bicimde islemektedir. Kisinin mahremiyetini givenlik amaglarini asan sekilde
midahale sonucu dogurabilecek sekilde izlemeye tabi tutuimamaktadir. Bu kapsamda yapilan
kisisel veri isleme faaliyetleri ile ilgili ilgili Kisiler bilgilendiriimektedir. Ancak Sirketimizin mesru
menfaatinin mevcut olmasi sebebiyle agik rizalari alinmamaktadir.

Sirketimiz tarafindan KVKK’'nin 12. Maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti
sonucunda elde edilen kisisel verilerin guvenliginin saglanmasi igin gerekli teknik ve idari
tedbirler alinmaktadir.

15. _SiRKE_TiMi_Z_ (_)FiSLERiNDE ZIYARETGILERIMIZE SAGLANAN INTERNET
ERISIMLERINE ILISKIN KAYITLARIN SAKLANMASI

Sirketimiz tarafindan guvenligin saglanmasi ve Politika’da belirtlen amaclarla; bina ve
Sirketlerimiz icerisinde kalinan sire boyunca talep eden ziyaretcgilerimize internet erisimi
saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerine iligkin log kayitlari 5651 Sayili Kanun ve
bu kanuna gbre dizenlenmis olan mevzuatin emredici hiikimlerine gére kayit altina alinmakta;
bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan talep edilmesi veya Sirket icinde
gerceklestirilecek denetim slreclerinde ilgili hukuki yakimlGligamazu yerine getirmek amaciyla
islenmektedir.

Bu cercevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirh sayida Sirketimiz c¢alisani
erisilebilmektedir. Bahsi gegen kayitlara erisimi olan Sirket calisanlari bu kayitlari yalnizca yetkili
kamu kurum ve kurulusundan gelen talep veya denetim sureglerinde kullanmak Uzere erismekte
ve hukuken yetkili olan kisilerle paylasmaktadir.

16. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESI
a) Sirketimizin kisisel verileri silme, yok etme ve anonimlestirme yiikiimliilugu

Tldrk Ceza Kanunu’nun 138., KVKK'nin 7. ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’in 7. Maddesi uyarinca, ilgili kanun hikimlerine
uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya ilgili Kisi'nin talebi (izerine kisisel veriler silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir. Politika’da silme, yok etme ve anonim hale getirme
kavramlari, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik’'te yer alan tanimlar gergevesinde kullaniimaktadir. Bu kapsamda Kisisel Verileri
Saklama ve imha Politikasi hazirlanmistir.

Sirketimizin KVKK'nin 5/2. Maddesi uyarinca kisisel verileri muhafaza etme hak ve/veya
yukimlulaga olan hallerde llgili Kisi’'nin imha talebini yerine getirmeme hakki saklidir.

b) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonimlestirilmesi teknikleri
o Kisgisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi teknikleri usul ve esaslari asagida
sayllimistir:
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- Fiziksel Olarak Yok Etme: Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu tir veriler silinirken/yok
edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bi¢imde fiziksel olarak yok edilmesi
sistemi uygulanmaktadir.

- Yazillimdan Giivenli Olarak Silme: Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla
islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken/yok edilirken; bir daha
kurtarilamayacak bigcimde verinin ilgili yaziimdan silinmesine iliskin yontemler kullanilr.

- Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme: Bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri
silmesi i¢in bir uzman ile anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan
kisi tarafindan bir daha kurtarilamayacak bigcimde glvenli olarak silinir/yok edilir.

- Karartma: Kigisel verilerin fiziksel olarak okunamayacak hale getiriimesidir.

Yukarida sayilan durumlar gerceklesmesi sirasinda Sirketimiz; KVKK, ikincil mevzuat ve ilgili
diger mevzuat hikimlerine veri glivenliginin saglanmasi amaciyla tam uyum saglamakta ve
gerekli tim idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

¢ Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri

Kisisel verilerin anonimlestiriimesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢birsurette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesiniifade
eder. Sirketimiz, hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler
ortadan kalktiginda kisisel verileri anonimlestirebilmektedir.

KVKK’nin 28. Maddesi uyarinca; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenebilir. Bu tarz islemeler KVKK kapsami disinda olup bu kisisel
veriler igin llgili Kisi’nin agik rizasi aranmayacaktir.

Sirketimiz tarafindan en ¢ok kullanilan anonimlestirme teknikleri asagida listelenmektedir:
- Maskeleme

Kisisel verilerin belli alanlarinin silinerek veya yildizlanarak kisiyi belitemez hale
getirilmesidir.

Orn. llgili Kisi’nin telefon numarasinin bir kisminin yildizlanmasi durumunda maskeleme
s6z konusudur.

- Toplulagtirma
Verilerin kiimulatif hale getirilerek toplam degerlerin yansitiimasini ifade eder.

Orn. Sirkette kadin galisan sayisinin %40 ve erkek g¢alisan sayisinin %60 olarak ifade
edilmesi.

- Veri Tiretme
Mevcut detay verilerin daha genel karsiliklariyla degistiriimesidir.

Orn. Dogum tarihi bilgisinin giin/ay/yil detaylarinin yerine kiginin direkt yasinin yazilmasi
durumunda veri tiiretmek suretiyle anonimlegtirme yapiimigtir.

- Veri Karma

Veri kiimesi icinde dederlerin karistirilarak toplam faydaya zarar vermeden Kkisilerin tespit
edilebilirlik 6zelliginin yok edilmesini ifade eder.

Orn. Yas ortalamasi alinmak istenen bir isyerinde, ¢alisanlarin yaslarini gésteren degerlerin
birbirleriyle degistiriimesi durumunda veri karmasi yapilmigtir.
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17.

ILGILi KiSILERIN HAKLARI

Sirketimiz, KVKK’nin 10. Maddesine uygun olarak ilgili Kisi'nin haklarini kendisine bildirmekte,
bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda ilgili Kisi'ye yol gostermektedir ve Sirketimiz, ilgili
Kisilerin haklarinin degerlendiriimesi ve ilgili Kisilere gereken bilgilendirmenin yapilmasi icin
KVKK’nin 13. Maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri
yurtutmektedir.

a) llgili Kisiler'in Haklari

ilgili Kisiler agagida yer alan haklari haizdir:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin igslenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gg¢tincu kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve
bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigi Gguncu kisilere bildirilmesini isteme,

KVKK ve ilgili diger kanun hukimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kkisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Ggiinci kisilere
bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

b) ilgili Kisi’nin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

ilgili Kisiler, KVKK'nin 28. Maddesi uyarinca asagidaki haller KVKK kapsami disinda
tutuldugundan, ligili Kisiler bu konularda KVKK'nin 11. Maddesinde sayilan haklarini ileri
suremezler:

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi.

Kigisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini,
ekonomik glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da su¢
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
0zgurligu kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glvenligini, kamu dizenini veya
ekonomik glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla goérev ve yetki verilmis kamu kurum
ve kuruluglari tarafindan yurGtilen oOnleyici, koruyucu ve bilgi toplama faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVKK’nin 28/2. Maddesi uyarinca; asagida siralanan hallerde llgili Kigiler zararin gideriimesini
talep etme hakki hari¢, KVKK’'nin 11. Maddesinde sayilan diger haklarini ileri stremezler:

Kisisel veri islemenin sug¢ islenmesinin dnlenmesi veya sug¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi.

ilgili Kisi’'nin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.
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o Kigisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
dizenleme godrevlerinin yuratilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli
olmasi.

¢ Kisisel veriislemenin bltge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

c) llgili Kisi’nin Haklarini Kullanmasi

ilgili Kisiler KVKK'nin 11. Maddesinde yer alan haklarina iligkin taleplerini www.ym.com.tr
adresinde bulunan formu doldurup islak imzali olarak imzaladiktan sonra Burhaniye Mah. Haci
Resit Pasa Sok.No.4A 34676 Uskiidar/iISTANBUL adresine sahsen ulastirmak, iadeli taahh(itlii
mektupla veya noter vasitasi ile gdndermek suretiyle kullanabilirler.

Uclincti kisilerin lgili Kisiler adina KVKK 11. Maddede diizenlenen bilgi alma hakkini
kullanmalar mimkin degildir. ilgili Kisi’'nin kendisi disinda bir kigiye iliskin kisisel verilerle ilgili
talepte bulunmasi igin konuya iliskin olarak Ilgili Kisi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina
dizenlenmig 6zel vekaletnamenin islak imzali ve noter onayh asli ibraz edilmelidir.

ilgili Kisiler'in talep ettigi islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan
KVK Kurulu’'nca belirlenen tarifedeki Ucret alinacaktir. Bu Gcretin yatirilmasi usuli Basvuru
Formu’'nda belirtilecektir. Bu Ucretin tarif edilen usule uygun olarak yatiriimamasi halinde
basvurular dikkate alinmayacaktir.

d) llgili Kisiler'in KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

ilgili Kigiler, KVKK’'nin 14. Maddesine uyarinca bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin
yetersiz bulunmasi veya silresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirketimizin
cevabini 6grendigi tarihten itibaren 30 (otuz) ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 (altmig)
gun icinde KVK Kurulu’na sikayette bulunabilir.

18. SIRKETIMiZIN BASVURULARA CEVAP VERMESI

ilgili Kigiler'in, talebini Sirketimize iletmesi durumunda Sirketimiz talebin niteligine gére en kisa
stirede ve en ge¢ 30 (otuz) gln icinde ilgili talebi sonuglandiracaktir.

Sirketimiz, bagvuruda bulunan kisinin ilgili Kisi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili Kisi'den
bilgi/dokiman talep edebilir. Sirketimiz, ligili Kisi'nin basvurusunda yer alan hususlari
netlestirmek adina, ligili Kisi’'ye basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

Asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusu, gerekgesi agiklanarak
reddedilebilir:

o Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héale getiriimek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

o Kigisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini,
ekonomik glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da
ifade 6zgurligu kapsaminda islenmesi.

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtivenligi, kamu gtvenligini, kamu dizenini
veya ekonomik glivenligi saglamaya ydnelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yuratalen onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

o Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

o Kisisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi.
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e llgili Kisi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

o Kigisel veri iglemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya duzenleme gorevlerinin yuratilmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi igin gerekli olmasi.

o Kisisel veri islemenin bltge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

o llgili Kisi’nin talebinin diger kisilerin hak ve ézgrliiklerini engelleme ihtimali olmasi.
o llgili Kisi’'nin orantisiz gaba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

o Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.

19. POLITIKANIN DIGER SIRKET BELGELERI ILE OLAN iLISKiSi

Politika, Sirketimize ait kisisel verilerin islenmesine iliskin temel nitelikteki dizenlemedir. Politika,
Sirketimizin benzer amaclarla olusturdugu diger politika, prosedir ve slreglerle uyum icinde
uygulanmak Gzere hazirlanmigtir. Sirketimizin benzer amaglarla hazirladig1 baska politika ya da
prosedir metinleri arasinda herhangi bir ¢geliski olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi ile ilgili

©

konularda Politika hukumleri dikkate alinacaktir.

Veri Sorumlusu:

EK - 1 KISALTMALAR

KISALTMALAR

Aydinlatma
Tebligi

Anayasa

igili Kisi/ilgili
Kisiler

Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok
Edilmesi veya
Anonim Hale
Getirilmesi
Hakkinda
Yonetmelik

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Aydinlatma Yukdmlaliganin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig

9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7
Kasim 1982 tarihli ve 2709 sayili Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi
Sirketlerin ve/veya Sirketlerin bagh sirketleri/istiraklerinin musterileri,
ticari iliski icinde bulundugu calisanlari, musteriler, is ortaklari,
hissedarlari, yetkilileri, aday calisanlari, stajyerleri, ziyaretgileri,
tedarikgileri, isbirligi icinde calistigr kurumlarin ¢alisanlari, Ggtinci kigiler
ve burada sayilanlarla sinirli olmamak Uzere diger Kisiler gibi kisisel
verisi islenen gercek kisiyi ifade eder.

28 Ekim 2017 tarihli 30224 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve 1
Ocak 2018 tarihi itibariyle yirarlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik
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KVKK

KVK Kurulu
KVK Kurumu
Orn.

Politika
Sirket

Tiirk Ceza
Kanunu

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yururlige giren Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Ornek
isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasi
Yapi Merkezi Holding A.S. ve Yapi Merkezi insaat ve Sanayi A.S

12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan; 26
Eylul 2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu
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